
Wir�sind�ein�mittelständisches�Familienunternehmen�mit�langjähriger�Tradition�rund�um�das
Thema�„Energie“.�In�den�letzten�70�Jahren�haben�wir�uns�vom�Mineralöllieferanten�zum�Anbieter�für 
Mobilitäts-�und�Wärmeenergien�sowie�von�Bädern�entwickelt�und�sind�Gesellschafter�der�AVIA�Gruppe. 
Mit�derzeit�230�Mitarbeitern�(m/w/d)�an�fünf�Niederlassungen�in�der�Region�leben�wir�eine�moderne 
Unternehmenskultur�ganz�nach�unseren�verbindlichen�Werten:�Tradition,�Kompetenz,�Zuverlässigkeit 
und�Vielfalt.

Sie sind ein Organisationstalent und überzeugen durch Ihren Sinn für pragmatische Lösungen sowie Ihre
Entscheidungsfreude? Sie sind auf der Suche nach einer anspruchsvollen Tätigkeit in einem
ertragsstarken Unternehmen mit angenehmem Betriebsklima?

Dann haben wir die richtige Aufgabe für Sie! Für unseren Hauptsitz in Neumarkt in der Oberpfalz suchen
wir nach einer durchsetzungsstarken Führungspersönlichkeit als

Leiter Fuhrpark und Logistik (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Ihre Stärken

Unser Angebot

Persönlicher Kontakt
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@roedl-energie.de.

Verantwortung für den gesamten Lkw Fuhrpark (Tankwagen) inklusive Disposition und
Lagerverwaltung
Personaleinsatzplanung der Kraftfahrer sowie Führung und Steuerung der Mitarbeiter nach den
Prinzipien wirksamer Führung
Planung, Koordination und Kontrolle aller lagerwirtschaftlichen und logistischen Aufgaben
Sicherstellung der optimalen Disposition und Steuerung der Kundenaufträge
Budgetverantwortung und tägliche Kontrolle der Leistungs- und Qualitätskennzahlen
Verantwortung für das gesamte Bestandswesen und die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung im Kontext Spedition / Logistik
z.B. als Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung
Weiterbildung zum Fuhrparkmanager (m/w/d) oder Kraftverkehrsmeister (m/w/d) wünschenswert
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Transport und/oder Disposition
Leistungsnachweise in zielorientierter und motivierender Mitarbeiterführung
Tiefes Verständnis der Logistik- und Transport-Prozesse
Routine in der Lagerhaltung mit Kommissionierung
Verständnis und Affinität für moderne IT-Systeme
Sicherer Umgang mit MS Office und CRM-Systemen

Anspruchsvolle Herausforderung mit hohem Selbständigkeitsgrad und Verantwortlichkeit
Hohes Maß an unternehmerischer Freiheit zur Erreichung der Unternehmensziele
Angenehmes Betriebsklima mit offenen Umgangsformen
Flache Hierarchien mit schnellen Entscheidungswegen
Gute Sozialleistungen und Mitarbeiterrabatte

Rödl GmbH · Herr Stefan Rödl
Nürnberger Straße 41
92318 Neumarkt
Telefon 09181 4848-43
bewerbung@roedl-energie.de




